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Awviso n. 23/2024
“Occupazione Donna”
Percorsi per migliorare I'accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio-
Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo

PROGETTO: D.O.N.N.A. - Determinazione, Organizzazione, Networking, Nutrimento delle competenze, Autonomia
CUP: G74E24004350009
CIP: 2021.IT.05.SFPR.014/001/04.3/06.02.03/A23_24/022

L’ATS PiuServizi Sicilia (capofila mandataria) — I.C. “Rett. F. Evola” di Balestrate (mandante), costituita con

scrittura privata autenticata dal Notaio Debora Raccuia in Palermo il 04/09/2026, rep. n. 3767, racc. n. 2778,

registrata a Palermo il 04/09/2026 al n. 29625 serie 1T, per il tramite della mandataria PiuServizi Sicilia,
VISTO

. il D.D.G. n. 4535 del 23/12/2024 di approvazione Avviso n. 23/2024;
. il D.D.G. n. 3212 del 07/08/2025 di revisione Awviso n. 23/2024;

. il D.D.G. n. 5911 del 30/12/2025 di apertura finestra di presentazione istanze;

. il D.D.G. n. 3192 del 31/07/2026 di approvazione elenco provvisorio istanze ammissibili a
finanziamento;

. il D.D.G. n. 3420 del 12/08/2026 di approvazione elenco definitivo istanze ammissibili a finanziamento;

. il D.R.S. n. 4803 del 12/10/2026 di impegno del finanziamento concesso.

CONSIDERATO

L’ATS composta da PiuServizi Sicilia (capofila) e Istituto Comprensivo Rettore “F. Evola” di Balestrate (partner)
verificate le professionalita mancanti per assicurare la gestione e il raggiungimento degli obiettivi formativi
dell’Avviso n. 23/2024 PR Sicilia FSE+ 2021-2027 “Occupazione Donna” Percorsi per migliorare I'accesso al
mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio
Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo.

Ai candidati verra chiesto di presentare tutta la documentazione utile per verificare il possesso
dell’esperienza professionale come dispone sia il D.D.G. n. 966 del 19.03.2013 e sia I’Avviso n. 23/2024.

L’ATS composta da PiuServizi Sicilia (capofila) e Istituto Comprensivo Rettore “F. Evola” di Balestrate (partner)
si impegna a dare la massima pubblicizzazione alle attivita di selezione del personale da impiegare, con la
trasparenza delle procedure e con il rispetto del criterio di non discriminazione e pari opportunita.

L’ATS composta da PiuServizi Sicilia (capofila) e Istituto Comprensivo Rettore “F. Evola” di Balestrate (partner)
siimpegna a selezionare e contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui
all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, e subordinatamente altri operatori professionali, gia inseriti
nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale
23/2019 e ss.mm.ii.

EMANA

Il presente bando di selezione ad evidenza pubblica per l'individuazione di personale da impegnare
nell’Avviso n. 23/2024 PR Sicilia FSE+ 2021-2027 “Occupazione Donna” Percorsi per migliorare I'accesso al
mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio
Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo, € articolato come segue:

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO
In merito ai requisiti per la partecipazione risulta obbligatorio quanto segue:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in
corso;

- diaver preso visione del bando e dell’informativa sul trattamento dei dati personali, di essere a
conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo.
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REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO

- essere iscritti e/o avere presentato richiesta di iscrizione al SARF (Sistema Albo Registro Formatori);

- titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti al profilo oggetto della candidatura;

- comprovata esperienza professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita da svolgere sulla
base di quanto disposto con D.D.G. n. 966 del 19/03/2013;

- dichiarazione sul proprio stato occupazionale.

Il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale,
qgualora venga rilevato la non corrispondenza da parte dell’Autorita di Gestione, in sede di rendicontazione,
per la non veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, I'ente si avvarra per eventuali adempimenti
connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni operate
dall’autorita di gestione che dovesse rilevarne I'infondatezza o siano state rese dichiarazioni false.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata da una

Commissione appositamente nominata dall’ATS che procedera all’assegnazione attraverso la valutazione dei

curriculum vitae pervenuti e in caso di piu candidati per lo stesso posto con colloqui. | titoli valutati sono

quelli pertinenti solo la materia oggetto della candidatura. | criteri principali sono:

- Titolo di studio: saranno valutati i titoli di studio coerenti con il profilo per cui si candida;

- Esperienza professionale e didattica: saranno valutate le esperienze come dispone il D.D.G. n. 966 del
19/03/2013;

- Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilita del candidato ad impegnarsi a svolgere le attivita in
coerenza con la calendarizzazione delle attivita;

- Capacita di gestione del ruolo.

Le figure da individuare attraverso il presente bando sono:

Progetto: D.O.N.N.A. - Determinazione, Organizzazione, Networking, Nutrimento delle competenze, Autonomia
CUP: G74E24004350009
CIP 2021.IT.05.SFPR.014/001/04.3/06.02.03/A23_24/022

Sede di Svolgimento: Via G. Bommarito, 16 — Balestrate (PA)

Moduli Fascia| Ore Titolo d'accesso
Nozioni relative all’adozione di pratiche che
rispettino i principi di sostenibilita ambientale:
le iniziative previste avranno l'intento di v/ Laurea in Scienze ambientali o affine
potenziare le competenze e le conoscenze per v Laurea in Scienze forestali o affine
promuovere la transizione nella sostenibilita Wmimm_ 18 |v Laurea in Ingegneria Ambientale o affine
ambientale e I'adozione di pratiche eco- v’ Diploma di Agrotecnico o affine
friendly, promuovendo una  maggiore v’ Diploma di Il Grado + Qualifica affine
consapevolezza e la capacita di innovare
processi in chiave eco-sostenibile
Nozioni di pari opportunita nel mercato del B 6 v/ Laurea in Giurisprudenza o affine
lavoro Inferiore o 5 anni v’ Diploma di Il Grado + Qualifica affine
v’ Laurea in Tecnico della prevenzione nell'ambiente
Nozione di igiene e Formazione Sicurezza per i B 16 e nei luoghi di lavoro o affine
lavoratori — Rischio Alto Inferiore a 5 omni v’ Laurea in Ingegneria della Sicurezza o affine
v" Diploma di Il Grado + Qualifica affine + esperienza




ITALIA 21-27

N, PIUSERVIZI IcoEsione
’I(smluA ﬁ

Cofinanziato

dall'Unione europea

‘ ) ISTITUTO
f( ¢ 3 ggg!one COMPRENSIVO
b 3 = Siciliana RETTORE F. EVOLA

Moduli Fascia| Ore Titolo d'accesso
Competenze digitali finalizzate al rilascio della . . . .
e - . . v’ Laurea in Ingegneria informatica o affine
certificazione informatica coerente con i B - ] . - .
fincioi DigiCom 29 e  Competenze | meecssom 100 |v Diploma di perito informatico o affine
b P & P ) P v" Diploma di Il Grado + Qualifica affine
framework (e-CF)
Lingua inglese per il conseguimento della ¥ Laurea Lingue o affine
cer%ificazifne di I?vello almenogBl Infer BS | 100 | v Diploma Linguistico o affine
v’ Diploma di Il Grado + Certificazione Linguistica
Totale 240 khhkkkkkhkkkkhkkhkkhkkhkkhkkkhhkhhhkhkhkkhkkhkkhkhkkkhkhkhhkhkkhkkkhkkkkkkkkk

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

| soggetti interessati alle selezioni dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (allegato A e B)

disponibile presso la sede dell'Ente allegando:

v’ Curriculum vitae in formato europeo, firmato e datato, con |'autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 e del Reg. UE 679/2016;

v’ Copia documento d’identita in corso di validita;

v’ Copia codice fiscale;

v’ Copia di tutti i documenti utili ad accertare I'esperienza professionale per il profilo per cui si presenta la
candidatura;

v’ Copia del titolo di studio;

v’ Copia dei titoli aggiuntivi;

v’ Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze possedute (allegato C);

Le domande di candidatura e i relativi allegati dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del
22/10/2026 (NON fara fede il timbro postale):

v' “Brevi Manu” presso la Segreteria di Via dei Cantieri, 2/n — Palermo (PA)
dal lunedi al venerdi, dalle 09:00 alle 13:00 (il 22/10/2026 fino alle ore 12:00);
oppure presso la Segreteria dell’l.C. “Rett. F. Evola”, Via G. Bommarito, 16 — Balestrate (PA), dal
lunedi al venerdi, dalle 09:00 alle 13:00 (il 22/10/2026 fino alle ore 12:00);
v" Tramite PEC nominale a info@pec.piuservizisicilia.com;
v" Tramite raccomandata A/R indirizzata a:
PiuServizi Sicilia
Via dei Cantieri, 2/n
90142 Palermo (PA)

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla
selezione. Si precisa che le istanze pervenute oltre il termine fissato e quelle prive di firma, data e non
complete in tutte le parti e non contenenti le informazioni richieste non verranno prese in considerazione.
Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto I'informativa resa ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei
propri dati personali, nei limiti per le finalita e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.
In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

MODALITA DI SELEZIONE

Il controllo delle domande pervenute e I'accertamento dei requisiti verranno effettuati, da una Commissione
Valutatrice nominata dall’ATS composta da PiuServizi Sicilia (capofila) e Istituto Comprensivo Rettore “F.
Evola” di Balestrate (partner) secondo le modalita previste dal proprio Manuale della Qualita e in base ad
una valutazione comparativa delle professionalita dei candidati, secondo la seguente griglia:
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TITOLI PUNTEGGI PUNTEGGIO MAX Attribuibile
Diploma di Istruzione Il Grado 5
. . . Laurea Triennale 8
Titolo di Studio T
Laurea Specialistica 10
| punteggi non sono cumulabili, indicare il titolo pit alto
Meno di 3 anni 5
) ) Uguale o maggiore a 3 anni 10
Esperienza Professionale - -
Uguale o maggiore a 5 anni 15

1 punto per ogni anno

Precedente collaborazione con 1 punto per ogni anno e/o

10
I'ATS progetto
Precedente collaborazione con 1 punto per ogni anno e/o 15
I’ATS, per la figura richiesta progetto
Colloquio motivazionale e sk sk ok ok ok oK oK oK oK K oK K %k K ok % %k % ok %k % % %k 50
relazionale

Sara data priorita ai formatori iscritti all'Albo di cui all’art. 14 della L.R. 24/76, ricorrendo a soggetti non iscritti
solo nel caso in cui nessuna candidatura sia IDONEA ad essere ricoperta da soggetti iscritti al suddetto Albo.
| componenti dell’ATS composta da PiuServizi Sicilia (capofila) e Istituto Comprensivo Rettore “F. Evola” di
Balestrate (partner) si riservano di procedere alla selezione anche in presenza di una sola candidatura.

| colloqui motivazionali avranno luogo secondo il seguente calendario:

- 23/10/2026 alle ore 15:00

| candidati ammessi si intendono convocati per la data e I'ora sopra indicate presso la sede dell’Ente,

senza ulteriore avviso.

L’eventuale ASSENZA nella giornata del colloquio da parte del candidato corrispondera a rinuncia alla
selezione.

Eventuali ricorsi alle graduatorie dei selezionati potranno essere presentati entro 5 giorni dalla pubblicazione

delle graduatorie tramite PEC NOMINALE al seguente indirizzo: info@pec.piuservizisicilia.com

ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E STIPULA DEL CONTRATTO

L'incarico conferito, non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato. Saranno stipulati contratti di lavoro subordinati secondo il CCNL della Formazione
Professionale e sara retribuita con I'importo loro previsto dal suddetto CCNL e/o contratti di prestazione
individuale professionale e da altre tipologie previste dalla normativa vigente. L’ente si riserva di non affidare
I'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di
non ricorrere ad una specifica qualifica. L’Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare, modificare,
sostituire, revocare tale bando in ottemperanza alle direttive dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro. Gli incarichi di docenza dell’Azione 2 sono conferiti e i relativi contratti sono
stipulati dall’l.C. “Rett. F. Evola” (mandante), cui compete I’Azione 2 secondo la ripartizione delle attivita
stabilita dall’atto costitutivo dell’ATS.

Il presente bando resta pubblicato per 7 giorni, dal 15/10/2026 al 22/10/2026, ed & trasmesso al Centro per
I'Impiego di Partinico per la vidimazione e I'affissione.
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INFORMAZIONI E CHIARIMENTI

ATS: PiuServizi Sicilia (Capofila) — I.C. “Rett. F. Evola” (mandante)
Indirizzo: Via dei Cantieri, 2/n - 90142 Palermo (PA)

Tel/Fax: (+39).091.6373261

E-mail: info@pec.piuservizisicilia.com

Siti web: https://piuservizisicilia.com

Palermo i 15/10/2026

Per I’ATS, la mandataria
PiuServizi Sicilia
Il Legale Rappresentante
Stefania Fanar

4
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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE da impegnare nell’ambito dell’Avviso n. 23/2024 “Occupazione Donna”
Percorsi per migliorare I'accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento,
Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo

P
A\\e%ato

Il/La sottoscritto/a

Nato/a il a Prov ( )

Codice Fiscale

Residente a Prov ( )
Via/Piazza n
Recapito telefonico e-mail

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico (indicare con una x):

Progetto: D.O.N.N.A. - Determinazione, Organizzazione, Networking, Nutrimento delle competenze, Autonomia
Sede di Svolgimento: Via G. Bommarito, 16 — Balestrate (PA)

Moduli Scelta

Nozioni relative all’'adozione di pratiche che rispettino i principi di sostenibilita
ambientale: le iniziative previste avranno l'intento di potenziare le competenze e le
conoscenze per promuovere la transizione nella sostenibilita ambientale e
I’adozione di pratiche eco-friendly, promuovendo una maggiore consapevolezza e
la capacita di innovare processi in chiave eco-sostenibile

Nozioni di pari opportunita nel mercato del lavoro

Nozione di igiene e Formazione Sicurezza per i lavoratori — Rischio Alto

Competenze digitali finalizzate al rilascio della certificazione informatica coerente
con i principi DigiComp 2.2 e Competenze framework (e-CF)

Lingua inglese per il conseguimento della certificazione di livello almeno B1

i Firma
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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE da impegnare nell’ambito dell’Avviso n. 23/2024 “Occupazione Donna”
Percorsi per migliorare I'accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento,
Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo.

®
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Il/La sottoscritto/a

Nato/a il a Prov ( )

Codice Fiscale

Residente a Prov ( )
Via/Piazza n
Recapito telefonico e-mail

DICHIARA ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000

[ di essere in possesso della cittadinanza ;

[0 di godere dell'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;

[0 di godere dei diritti civili e politici;

[ di non essere stato/a escluso/a dall'elettorato politico attivo;

O di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti iscritti nel casellario
giudiziale;

[0 essere iscritti e/o avere presentato richiesta di iscrizione al SARF (Sistema Albo Registro Formatori);

[ che il proprio stato occupazionale & ;

[ di essere In possesso del seguente titolo di studio: ;

[ Firma
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Nato/a il a Prov ( )
Codice Fiscale

Residente a Prov ( )
Via/Piazza n

Recapito telefonico

e-mail

DICHIARA ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000

di autovalutare i seguenti punteggi attribuibili:

TITOLI

PUNTEGGI

AUTOVALUTAZIONE

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
DALLA COMMISSIONE

Titolo di Studio

Diploma di Istruzione Il Grado

Laurea Triennale

Laurea Specialistica

| punteggi non

sono cumulabili, indicare il titolo

piu alto

Esperienza Professionale

Meno di 3 anni

Uguale o maggiore

a 3 anni

Uguale o maggiore

a5anni

1 punto per ogni anno

Precedente collaborazione con
I’ATS

1 punto per ogni anno e/o

progetto

Precedente collaborazione con
I’ATS, per la figura richiesta

1 punto per ogni anno e/o

progetto

TOTALE

Colloquio motivazionale e relazionale

Si allegano:

v’ Curriculum vitae in formato europeo, firmato e datato, con l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
del D. Lgs n. 196/2003 e del Reg. UE 679/2016;

Copia codice fiscale;

SRV NIEN

Copia documento d’identita in corso di validita;

Copia del titolo di studio - e/o Autodichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000;
Copia dei titoli aggiuntivi - e/o Autodichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 D.P.R n. 445/2000;

Firma




